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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor.


Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişitlikler yaşanıyor.

Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine imkan sağlayarak gerçekleştiriliyor.


“Bilgi Çağı”, “Bilgi Devrimi”, “Bilgi Toplumu” dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin değişim rüzgarları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir.


Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır. 


İçinde yaşadığımız çağ artık üretim çağı değil, bilgi çağıdır. Bilgi en önemli sermayedir.


Atatürk’ün “Türk milletinin istidadı ve kesin kararı, medeniyet yolunda durmadan, yılmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda başarı, yenileşmeye bağlıdır.” Sözünü rehber edindik. 


Tabii ki durmadan, yılmadan ilerlemeye devem edeceğiz. Bu yolda yanımızda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla… 










ERTUĞRUL YILMAZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ertuğrul YILMAZ
	Okul Müdürü
	Şule TÜRK
	Müdür Yardımcısı

	Yener ATMACA
	Müdür Yardımcısı
	Sezin GÖZLÜKLÜ
	Rehber Öğretmen

	Arzu BİNBOĞA
	Rehber Öğretmen
	Melisa KULGA
	Öğretmen

	Sadullah DERVİŞOĞLU 
	Okul Aile Birliği Bşk
	Ercan DAVUTOĞLU
	Öğretmen

	Abdullah ÇAKMAK 
	OAB Üyesi
	Hakan MEMUR
	Öğretmen

	
	
	Seda  AKBAL 
	OAB Üyesi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1936 yılında İstanbul İli Bakırköy İlçesi Cevizlik Mahallesi Demirciler Sokağında bulunan Taş Mektep’te (Özel Taş İlköğretim Okulu) Bakırköy Ortaokulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. Bakırköy ilçesinde açılan ilk ortaokuldur. Okulumuz şu anda eğitim öğretim yapılan binamıza 1964 yılında taşınmıştır. 1997 yılına kadar “Bakırköy Ortaokulu” olarak eğitim öğretim hizmeti vermiştir. 1993-1994 öğretim yılında MLO (Müfredat Laboratuar Okulu) kapsamına alınmıştır. 1997 yılında mecburi ilköğretim süresinin sekiz yıla çıkarılmasıyla ismi Bakırköy Cumhuriyet İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 2012 yılında 12 yıllık zorunlu eğitim kapsamında yapılan değişiklikle ortaokula dönüşmüştür. 5,6,7. ve 8. Sınıf öğrencilerine eğitim veren okulumuzun ismi Cumhuriyet Ortaokulu olarak değişmiştir. Bu tarihten itibaren ortaokul olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Şener Şen, Tarık Akan, Cihat Tamer, Vedat Çetinkaya, Altan Erbulak, Özgür Özgülgün, İsmail Hacıoğlu ve Tugay Kerimoğlu gibi ünlü simalar okulumuz mezunudur. 2015-2016 eğitim öğretim yılında normal eğitime geçilmiştir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli:  İstanbul                    
	İlçesi:  Bakırköy

	Adres: 
	Kartaltepe Mh. Terakki Cad. Alpullu Sok. No5  
	Coğrafi Konum (link):
	http://bakirkoycumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	212 5716208 
	Faks Numarası:
	212 5719995

	e- Posta Adresi:
	bakirkoycumhuriyetoo@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	731933@meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	731933
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1936
	Toplam Çalışan Sayısı
	49

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	468
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	36

	
	Erkek
	544
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	1012
	
	Toplam
	49

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 39
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 39

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 24

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	139,60 KRŞ
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	11
	33
	44

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	40
	56


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	48 m²
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20 m²
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	48m²
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	920 m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2968 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3680 m²
	
	
	

	 Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	75 m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	40 m ²
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A SINIFI
	24
	17
	41
	7/A SINIFI
	18
	23
	41

	5/B  SINIF
	20
	20
	40
	7/B SINIFI
	17
	24
	41

	5/C  SINIF
	21
	23
	44
	7/C SINIFI
	19
	22
	41

	5/D SINIF
	20
	23
	43
	7/D SINIFI
	17
	24
	41

	5/E SINIFI
	20
	22
	42
	7/E SINIFI
	17
	24
	41

	5/F SINIFI
	20
	22
	42
	7/F SINIFI
	19
	22
	41

	6/A SINIFI
	17
	21
	38
	8/A SINIFI
	16
	20
	36

	6/B SINIFI
	19
	20
	39
	8/B SINIFI
	21
	21
	42

	6/C SINIFI
	18
	20
	38
	8/C SINIFI
	18
	18
	36

	6/D SINIFI
	18
	26
	44
	8/D SINIFI
	20
	21
	41

	6/E SINIFI
	18
	26
	44
	8/E SINIFI
	17
	17
	34

	6/F SINIFI
	18
	26
	44
	8/F SINIFI
	15
	19
	34

	6.HAFİF ZİHİNSEL SINIFI
	1
	2
	3
	8/G  SINIFI
	19
	22
	41

	7.HAFİF ZİHİNSEL SINIFI
	1
	
	1
	8.HAFİF ZİHİNSEL SINIFI
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	31
	TV Sayısı
	7

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	131.585,90
	125.063,55

	2018
	155.978,78
	127,769,43


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
                 Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında öğrencilerimiz için anket oluşturulmuş ve okul sitesinde paylaşılarak öğrencilerimizin değerlendirmeleri istenmiştir. Hazırlanan ankete 105 öğrencimiz katılmıştır. Anket soruları ve öğrencilerimizin yanıtları %‘lik değer olarak aşağıda listelenmiştir.
	No
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	33
	41
	7
	10
	9

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	10
	22
	16
	15
	36

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	36
	25
	16
	9
	14

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	15
	12
	14
	13
	45

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	42
	15
	10
	9
	24

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	16
	12
	19
	7
	45

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	42
	24
	9
	10
	15

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	34
	28
	9
	17
	12

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	36
	25
	7
	10
	22

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	12
	13
	13
	17
	44

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir
	27
	18
	10
	16
	26

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	21
	19
	24
	14
	22

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	27
	12
	14
	18
	28


Öğrenci anketi sonuçlarına göre, okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda görüşleri alınır, okula iletilen öneri ve istekler dikkate alınır ve okulun içi ve dışı temizdir gibi alanlar “iyileştirmeye açık alanlar” sonucu çıkmaktadır. Diğer maddelerde sorulan sorular “güçlü yönler” olarak kabul edilmiştir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında öğretmenlerimiz için anket oluşturulmuş ve okul sitesinde paylaşılarak öğretmenlerimizin değerlendirmeleri istenmiştir. Hazırlanan ankete 43 öğretmenimiz katılmıştır. Anket soruları ve öğretmenlerimizin yanıtları %‘lik değer olarak aşağıda listelenmiştir.
	No
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım


	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum



	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	19
	32
	7
	28
	14

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	32
	51
	4
	12
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	28
	23
	37
	9
	2

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	28
	32
	21
	19
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	21
	42
	9
	19
	9

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	7
	32
	19
	21
	21

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	14
	42
	9
	21
	14

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	21
	37
	16
	19
	7

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	19
	46
	14
	14
	7

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	23
	42
	12
	21
	2

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	21
	42
	12
	21
	5

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	14
	21
	19
	19
	28

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	5
	51
	2
	37
	5


Öğretmenlerimize yapılan anket sonuçlarına göre, tüm maddelerde sorulan sorular güçlü yön olarak kabul edilmiştir. Okulun çalışanlarına kendilerini geliştirme imkanı tanıması, yeterli donanıma sahip olması gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  sonucu çıkmaktadır. Diğer maddelerde sorulan sorular  “güçlü yönler”olarak kabul edilmiştir.

Veli Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında velilerimiz için anket oluşturulmuş ve okul sitesinde paylaşılarak velilerimiz değerlendirmeleri  istenmiştir. Hazırlanan ankete 61 velilerimiz katılmıştır. Anket soruları ve velilerimiz yanıtları %‘lik değer olarak aşağıda listelenmiştir.

	No
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	41
	31
	7
	16
	5

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	31
	49
	3
	16
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	36
	39
	10
	5
	10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	21
	29
	21
	15
	13

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	38
	31
	10
	13
	8

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	51
	21
	11
	11
	5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	26
	41
	13
	8
	11

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	56
	26
	2
	13
	5

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	67
	24
	2
	3
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	18
	29
	8
	13
	13

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	16
	31
	11
	16
	25

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	20
	31
	15
	18
	15

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	21
	31
	15
	20
	13


Velilerimize yapılan anket sonuçlarına göre,  okulun temizliği, okula iletilen istek ve şikayetlerin dikkate alınması gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  şeklinde, diğer sorulan soruları içeren alanlar güçlü yönler olarak kabul edilmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İç Faktörler 

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin olumsuz davranışlarının az olması

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında işbirliğinin  kuvvetli, iletişime açık kurum kültürünün olması, tecrübeli öğretmenler, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve yürütme yetkinliği gelişmiş insan kaynağının fazla olması 

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Bina güçlendirme yapılmış, işlik ,laboratuarların ve konferans salonunun olması

	Donanım
	Tüm sınıflarda etkileşimli tahta olması

	Bütçe
	Kantin kirası- Okul Aile Birliği desteği

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması, deneyimli yönetim kadrosu  

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesi ile sms bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanılması    


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin akıllı telefon ve tablet kullanımı ile gereğinden fazla vakit harcamaları, sınıflardaki kaynaştırma eğitimindeki öğrencilerin sayısının fazlalığı, farklı sosyo kültürel ve ekonomik çeşitliliğinin fazla olması

	Çalışanlar
	Okul temizlik kat görevlilerinin yetersizliği

	Veliler
	Parçalanmış aile sayısının fazla olması, veli eğitim seminerlerine katılımın az olması, ailelerin okuldan yüksek beklentileri.

	Bina ve Yerleşke
	Sınıfların kalabalık oluşu, yeterli sosyal ve sportif tesislerinin olmamamsı 

	Donanım
	Fen laboratuarı ve Bilişim Laboratuarı materyallerinin yetersizliği

	Bütçe
	Okul Aile Birliği gelirinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	İş sağlığı ve güvenliğinin uygulamasının yeterli düzeyde olmaması 

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okul sitemindeki duyuruları takip etmemesi, mezunlar ile ilişkilerinin yetersizliği 


Dış Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun köklü bir okul olması, diğer kurum ve kuruluşlardan gerektiğinde yardım alabilmesi

	Ekonomik
	Kamu  kurumları ve Belediyelerle güçlü işbirliği olması

	Sosyolojik
	Velilerin orta yaş üstünde olmaları nedeniyle okulla iş birliğine açık olmaları 

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylığı

	Mevzuat-Yasal
	Seminer dönemlerinde öğretmenlerden gelen fikirlerin il ve ilçe düzeyinde dikkate alınması 

	Ekolojik
	Sıfır atık projesine okulumuzun tam anlamıyla dahil olması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir politika olmaması, 

	Ekonomik
	Velilerin sosyo ekonomik seviyelerinin düşük oluşu,  diğer kurumlar ve sivil toplumların eğitime finansal katkısının yetersizliği

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda yeterli donanıma sahip olmamaları ve  değişik beklenti ve farklı algıların olması 

	Teknolojik
	Okula yakın internet kafelerin  olması ve öğrencilerin teknolojiyi bilinçsiz kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	Öğrenci ve velilerimizin çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum
	Değerler Eğitimi
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Sınıf Tekrarı
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Öğretim Yöntemleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Okul Kontenjanı
	Ders araç gereçleri
	Taşıma ve servis

	
	Paydaş Memnuniyeti
	

	
	Ulusal ve Uluslar Arası Yarışmalar, Projeler
	

	
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları
	

	
	Sportif Faaliyetler
	


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak                                                                                                                                                                


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

	1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırarak sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak

	2
	Güvenli sağlıklı ve kurallı bir okul için öğrenci davranışlarının iyileştirilmesini sağlamak

	3
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırarak sorumluluk duygusu gelişmiş, kendi kültürünü tanıyan ve temsil edebilen,  derslerde edindiği bilgi ve becerilerini farkı ortamlarda da kullanabilen, girdiği her ortamda kendini  ifade edilebilen bireyler yetiştirmek. 

	4
	İlçe il ve ülke düzeyinde yürütülen proje çalışmalarına katılmak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumdaki kalite ve verimliliğini artırmak için içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak

	2
	Kurumdaki çalışma ortamlarının iyileştirilmesi  ve fiziksel kapasitelerin etkin kullanılmasını sağlamak

	3
	Velilerle iletişimi artırmak

	4
	Okulumuzdaki öğrencilerin olumsuz davranışlarının azaltılması ve okul kurullarına uyumlarını sağlamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çalışkan, bilgili, becerikli, sorgulayan, kendine güvenen, ülkesini ve milletini seven bireyler yetiştirmektir. 
VİZYONUMUZ

 Ülke değerleriyle barışık, geleceğin nitelikli ve örnek insanını yetiştirmeyi benimseyen lider bir okul olmaktır. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Milli ve manevi değerlerimize bağlıyız.
Kararlarımızı birlikte alırız.

Objektifiz.
Hoşgörülüyüz.
Sorumluluk sahibiyiz.
Çevreye Saygılıyız.
Bireysel farklılıklara inanırız.

Okulumuz lider okullardan biridir.
Yeniliklere açığız.
Okulumuzda demokrasi kültürü hakimdir.
Değişim öğretmenlerden başlar kültürü hakimdir.
Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde öncüyüz.
Akıl ve bilim gücüne inanırız.
Özeleştiri ve eleştiriye açığız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1. Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

Performans Göstergeleri
	NO
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	Eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı 
	91
	75
	55
	35
	15
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül -20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi  
	Her ayın son haftası 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2.1:  Öğrencilerin akademik başarıları ve sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısı arttırılacaktır. 
Stratejik Hedef 2.1.1 Öğrencilerin akademik başarılarını artırarak LGS sınavı okul başarı ortalamasını her yıl % 7 artırmak.
Performans Göstergeleri
	NO
	Performans Göstergeleri
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.1.1
	LGS sınavı okul başarı ortalaması 
	15
	17
	18
	19
	20
	22

	2.1.1.2
	Öğrencilerin yıl sonu başarı ortalamaları
	PG.2.1.1.2.1 5. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	77
	78
	79
	80
	81
	82

	
	
	PG.2.1.1.2.2 6. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	67
	68
	70
	71
	73
	75

	
	
	PG.2.1.1.2.3 7. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	80
	82
	83
	85
	86
	88

	
	
	PG.2.1.1.2.4 8. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	80
	81
	83
	85
	86
	87

	2.1.1.3
	Takdir ve Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	70
	80
	82
	83
	85
	86

	2.1.1.4
	Planlı ve verimli ders çalışma konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısı
	750
	750
	 785
	825
	865
	910

	2.1.1.5
	Gezi düzenlenen orta öğretim kurumu sayısı
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	2.1.1.6
	Yapılan zümre sayısı
	14
	14
	14
	15
	16
	17


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.1
	Yapılan sınavların analizini yapıp öğrenciler ile paylaşmak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	2.1.1.2
	Sınavlarda önceki yıllarda sorulmuş soruları kullanmak
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.1.3
	Okula yetiştirme kursları açmak
	Okul Müdürü - Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	2.1.1.4
	Planlı ve verimli ders çalışma konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısı 
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.1.1.5
	Ortaöğretim kurumlarına gezi düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.1.1.6
	Zümre toplantılarını konu ve sınav başlangıç ve bitiminde yaparak başarı ile ilgili tedbirler almak
	Müdür Yardımcısı- Zümre Başkanları
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 2.2. Güvenli, sağlıklı ve kurallı bir okul için öğrenci davranışlarının iyileştirilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.2.1.  Okulumuzda olumsuz davranış gösteren ve okul kültürüne uymakta zorlanan % 5’lik öğrenci oranını plan dönemi  sonuna kadar 1’e düşürmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.1.1
	Öğrenci davranışları değerlendirme kurulunda görüşülen öğrenci sayısı
	50
	40
	35
	30
	20
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.1
	Okul ve toplum kuralları ile ihtiyaç duyulan konularda öğrencilere (öğrenme ve bilgilendirme  amaçlı) her yıl seminer düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.2.1.2
	Davranış problemi yaşayan öğrencilerin sosyal kültürel ve sportif etkinliklere yönlendirilmesi
	 Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.2. Kaynaştırma öğrencilerinin velilerine her yıl 2 seminer vermek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.2.1
	Verilen seminer sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.2.1
	Velilere verilecek seminer konularının belirlenerek seminerleri vermek.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.3. Var olan destek eğitim odasını işlevsel hale getirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.3.1
	Destek eğitim odasında verilen eğitim sayısı
	10
	10
	15
	15
	20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.3.1
	Destek eğitim odasının kullanımı ile ilgili aylık plan yaparak odayı kullandırmak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 2.3.  Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırarak sorumluluk duygusu gelişmiş, kendi kültürünü tanıyan ve temsil edebilen, derslerde edindiği bilgi ve becerilerini farklı ortamlarda da kullanabilen, girdiği her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetiştirmek. 

Stratejik Hedef 2.3.1 Öğrencilerin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek üzere törenler ve sosyal faaliyetlere plan yılı sonuna kadar %50 oranında katılımlarını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.3.1.1
	Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	9
	9
	10
	11
	12
	12

	2.3.1.2
	Düzenlenen tören ve belirli gün ve hafta kutlamalarına katılan öğrenci  % oranı 
	%60
	%60
	%60
	%65
	%65
	%70

	2.3.1.3
	Yapılan Ders dışı egzersiz çalışması sayısı ve katılan öğrenci sayısı
	5/120
	5/120
	6/140
	6/140
	7/150
	7/150


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.1
	Okulda tiyatro gösterisi, koro çalışması ve yıl sonu gösterisi gibi sosyal faaliyetler düzenlemek
	Türkçe, Müzik ve Sosyal Bilgiler Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.3.1.2
	Okuldaki törenler, belirli gün ve haftaların kutlamalarını yapmak
	Türkçe, Müzik ve Sosyal Bilgiler Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.3.1.3
	Sosyal faaliyetlerde görev alacak öğrencilerin çalışması için ders dışı egzersiz çalışmaları yapmak.
	Öğretmenler
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef  2.3.2 Öğrencilerin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek üzere sanatsal ve kültürel faaliyetlere plan yılı sonuna kadar %40 oranında katılımlarını sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.3.2.1
	İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara katılan öğrenci oranı
	%35
	%35
	%37
	%38
	%39
	%40

	2.3.2.2
	Yıl sonunda düzenlenen sergiye katılan öğrenci ve eser oranı
	%30
	%32
	%34
	%36
	%38
	%40

	2.3.2.3
	Etkinlik ve yarışmalarda başarılı olan ve ödüllendirilen öğrenci oranı
	%2
	%3
	%3
	%4
	%4
	%5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.2.1
	 İlçe, İl ve ülke genlinde düzenlenen resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılmak.
	Türkçe, Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Yıl boyunca

	2.3.2.1
	Yıl sonunda öğrencilerin yaptıkları çalışmaları sergilemek üzere sergi açma
	Görsel Sanatlar, Teknoloji Tasarım Öğretmenleri
	Her Yıl Mayıs- Haziran ayları

	2.3.2.2
	Etkinlik ve yarışmalarda başarılı olanları ödüllendirmek
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef  2.3.3. Öğrencilerin yeteneklerini sergilemek üzere sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl %5 artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.3.3.1
	Atletizm, futbol , Yüzme, basketbol, voleybol ve satranç yarışmalarına ilçe ve il düzeyinde  katılan öğrenci sayısı
	43
	45
	50
	55
	60
	65

	2.3.3.2
	Sportif faaliyetlere katılan öğrencilerin çalıştırılması için ders dışı egzersiz çalışmaları yapan öğrenci sayısı 
	60
	65
	70
	75
	80
	85


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.3.1
	Atletizm, futbol, yüzme, basketbol, voleybol ve satranç yarışmalarına katılan öğrenci sayısını artırmak ilçe ve il düzeyinde yarışmalara katılmak
	Beden Eğitim Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.3.3.2
	Sportif faaliyetlere katılan öğrencilerin çalıştırılması için ders dışı egzersiz çalışmaları yapmak
	Beden Eğitim Öğretmenleri
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 2.4 İlçe il ve ülke düzeyinde yürütülen proje çalışmalarına katılmak
Stratejik Hedef 2.4.1 Avrupa projelerini yürütmek
Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.4.1.1
	Yerine getirilen yükümlülük sayısı
	1
	2
	2
	1
	1
	1

	2.4.1.2
	Proje ve ortaklık sayısı
	1
	2
	2
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.1
	Mevcut erasmus Avrupa projesindeki yükümlülüklerimizi yerine getirmek 
	Müdür Yardımcısı – İngilizce Öğretmeni
	Yıl boyunca

	2.4.1.2
	Comenius ve erasmus  projeleri için yeni proje ve ortaklar bulmak ve başvuru yapmak
	İngilizce Öğretmeni
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.4.2. MEB tarafından yürütülen projelere katılmak
Performans Göstergesi

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.4.2.1
	Katılan proje sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.4.2.2
	Katılan kişi sayısı 
	6
	8
	15
	12
	20
	28


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.2.1
	MEB tarafından yürütülen bilimsel ve sosyal projeleri etkin bir şekilde yürütmek
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.4.2.2
	Projelere katılımcı sayısını artırmak
	Öğretmenler 
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3.1: Kurumdaki kalite ve verimliliği artırmak için içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak 

Stratejik Hedef 3.1.1 Derste bilişim  teknolojilerini kullanabilen öğretmen sayısını plan dönemi sonuna kadar % 100’e çıkarmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.1.1
	Öğretmenlerin derste Bilişim teknolojilerini kullanma oranı  
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	3.1.1.2
	Öğretmenlerin mesleki gelişim faaliyetlerine katılma oranı 
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.1
	Derste bilişim teknolojisi semineri planlama ve uygulamak
	Bilişim Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	3.1.1.2
	Mesleki gelişim seminerleri hakkında personelin bilgilendirilmesi ve katılımın teşvik edilmesi   
	Okul idaresi 
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.1.2 Her yıl kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek konularda öğretmenlerimize yönelik 3 adet seminer düzenlemek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.2.1
	Belirlenen konu sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	3.1.2.2
	Düzenlenen seminer sayısı ı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.2.1
	Kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek konuları belirleme
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	3.1.2.2
	Belirlenen konularda öğretmenlere seminer düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.1.3. Okulumuzda ödüllendirme sistemini işlevsel hale getirerek çalışanların liyakat ve gayretlerini esas alan bir görevlendirme ortamı sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.3.1
	İlçe ve il içindeki ödüllendirme sayısı
	3
	4
	4
	5
	6
	8

	3.1.3.2
	Yurt dışı faaliyetlerdeki ödüllendirme sayısı 
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.3.3
	Kurum personelinin bir önceki döneme göre memnuniyet oranı
	%90
	%95
	%97
	%98
	%99
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.3.1
	İlçe ve İl içindeki faaliyetlere dayalı ödüllendirme sistemi kurmak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.3.2
	Ülke ve yurt dışı faaliyetlere dayalı ödüllendirme sistemi kurmak
	Müdür  Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.3.3
	Çalışanların liyakat ve gayretlerini esas alan bir görevlendirme ortamı sağlamak
	Okul Müdürü – Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 3.2. Kurumdaki çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitelerin etkin kullanılmasını sağlamak

Stratejik Hedef 3.2.1 Okul binasındaki eksik olan laboratuar, işlik ve destek birimlerini tamamlamak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.2.1.1
	Fen Laboratuarının kapasitesini arttırmak
	50
	65
	70
	85
	90
	100

	3.2.1.2
	Yapılan arşivin kapasitesi 
	350
	400
	470
	490
	500
	520

	3.2.1.3
	Müzede yer alacak materyal grupları ve sayısı
	10
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.1
	Fen laboratuarını düzenleyerek malzemelerini temin etmek
	Müdür Yardımcısı- Fen Bilgisi Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	3.2.1.2
	Okul arşivinin yeniden yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.2.1.3
	Okul müzesinin oluşturma çalışmalarını başlatmak
	Okul Müdürü – Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 3.3 Velilerle iletişimi artırmak
Stratejik Hedef 3.3.1 Okul internet sitesini ve okul girişinde bulunan dilek ve öneri kutusunu güncel ve işlevsel tutmak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.3.1.1
	Ziyaretçi defteri görüşlerinden iyileştirme yapılan görüş sayısı   
	%50
	%55
	%60
	%60
	%65
	%70

	3.3.1.2
	Dilek ve öneri kutusundan alınan aylık öneri ve iyileştirme yapılan öneri sayısı  
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60

	3.3.1.3
	Yapılan anket sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.1
	Okul internet sitesinde bulunan ziyaretçi defterini güncel tutarak ziyaretçi görüşleri doğrultusunda iyileştirme yapmak
	Bilişim Teknoloji öğretmenleri – WEB komisyonu  
	Yıl boyunca

	3.3.1.2
	Dilek ve öneri kutusundaki önerilerin ayda bir değerlendirilmesi ve iyileştirme yapılması 
	Bilişim Teknoloji öğretmenleri – WEB komisyonu  
	Yıl boyunca

	3.3.1.3
	Okul internet sitesi veya yazılı materyal kullanarak anket uygulamaları yapmak
	Bilişim Teknoloji öğretmenleri – WEB komisyonu  
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.3.2 Eğitim yılının sonunda okulda yapılan faaliyetleri anlatan bir e-dergi hazırlayarak internet sitesinde yayınlamak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.3.2.1
	Belirlenen faaliyet sayısı
	9
	10
	11
	12
	14
	15

	3.3.2.2
	Yayınlanan faaliyet sayısı 
	9
	10
	11
	12
	13
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.2.1
	Yayınlanacak faaliyetleri belirleyerek toplamak
	E- Dergi Komisyonu
	Her Yıl Mayıs-Haziran ayı

	3.3.2.2.
	 E-dergiyi hazırlayarak yayınlamak
	E- Dergi Komisyonu
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 3.4  Velilerin yapılan etkinliklere katılımını arttırmak
Stratejik Hedef  3.4.1  Okulda yapılan toplantı ve etkinliklere velileri bilgilendirerek katılımını artırmak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.4.1.1
	Okuldaki sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerde bilgilendirme ve katılım sayısı
	%40
	%45
	%50
	%55
	%56
	%60

	3.4.1.2
	Sportif etkinliklerde bilgilendirme ve katılım  sayısı 
	%40
	%45
	%50
	%55
	%56
	%60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.1
	Okuldaki sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerle ilgili bilgilendirme yaparak etkinliklere katılımı artırmak
	Müdür Yardımcısı- Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	3.4.1.2
	Okuldaki sportif etkinliklerle ilgili bilgilendirme yaparak etkinliklere katılımı artırmak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 3.5  Okul ve Veli işbirliğini geliştirmek

Stratejik Hedef  3.5.1  Velilere yönelik seminer ve eğitim çalışmaları yapmak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.5.1.1
	Yapılan seminer sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	3.5.1.2
	Hazırlanan materyal  sayısı 
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	3.5.1.3
	Ulaşılan mezun sayısı
	50
	60
	75
	90
	110
	150


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.5.1.1
	Velilere yönelik çeşitli konularda öğretmen yönetici veya dış katılımcı yoluyla seminerler vermek
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	3.5.1.2
	Velileri çeşitli konularda eğitmek ve bilgilendirmek için broşür, mektup, kitapçık vb. materyaller hazırlamak
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	3.5.1.3
	Eski mezunlar ile ilişkileri geliştirmek.
	Rehberlik Servisi- Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca


Stratejik Amaç 3.6  Okulumuzdaki öğrencilerin olumsuz davranışlarının azaltılması ve okul kurallarına uyumlarını sağlamak

Stratejik Hedef  3.6.1  Okulumuzda öğrencilerin çevremizi koruma ve geri dönüşümün önemi konularında bilinçlenmeleri ve okul bina ve bahçesini temiz kullanmaları ve temizlik kurallarına uyumlarını plan dönemi sonuna kadar 90’a çıkarmak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.6.1.1
	Seçilecek temiz sınıfların temizlik kriter sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	11

	3.6.1.2
	Bir yılda toplanan atık kağıt, pil, yağ oranı
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55
	%55

	3.6.1.3
	Öğrencilere verilen seminer sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.6.1.1
	Temiz sınıf ve beyaz bayrak yarışması ile temizlik kurallarına uyum arttırmak.
	Rehberlik Servisi – Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.6.1.2
	Geri dönüşüm ile ilgili bilgilendirme çalışması ve uygulamalarının yapılması
	Rehberlik Servisi – Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.6.1.3
	WC ve okul birimlerini kullanma ile ilgili öğrencilere seminer düzenlemek
	Rehberlik Servisi 
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.6.2 Okulumuzdaki öğrencilerin okul kurallarına uyumunu plan dönemi sonuna kadar% 90’a çıkarmak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.6.2.1
	Öğrencilere verilen seminer sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	3.6.2.2
	Velilere verilen seminer sayısı 
	2
	2
	2
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.6.2.1
	Okulumuzda öğrencilere okul kuralları ile ilgili seminer vermek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	3.6.2.2
	Okul kuralları ile ilgili velilere seminer vermek
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	55.000 TL
	59.000 TL
	70.000 TL
	71.000 TL
	73.000 TL
	328.000 TL

	TOPLAM
	55.000 TL
	59.000 TL
	70.000 TL
	71.000 TL
	73.000 TL
	328.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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