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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamd lahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, htir yagamig bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

cumhuriyefini, Tlebet, munafaza ve midafaa emektir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymelhaznendi, skbalde dahi s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahil ve haici
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SUNUS

2024-2029 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere
bagli olmaktan kurtarma hedefimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan
idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik plani dogrultusunda ¢alismalar1 devam ettirecek,
eksiklik goriirse yeni ¢alisma alanlari belirleyecek, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla gelecege okulumuzu ve 6grencilerimizi tasimaya devam edecegiz.
Stratejik Plan dogrultusunda gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzini benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Mehmet SAGLAM

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

MEHMET SAGLAM Okul Miidiirii | Begiim GEDIKOGLU Veli

ERHAN YANMAZ Miidiir SEZIN GOZLUKLU Rehberlik
Yardimcisi

SABAHAT KIZIL Okul Aile ERCAN DAVUTOGLU Ogretmen
Birligi Bagkani

ARZU BINBOGA Ogretmen HAKAN MEMUR Ogretmen

AYLIN AYDIN Yonetm FiLiZ OZAY Ogretmen
Kurulu Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve gorismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1936 yilinda istanbul ili Bakirkéy Ilgesi Cevizlik Mahallesi Demirciler
Sokaginda bulunan Tas Mektep’te (Ozel Tas ilkégretim Okulu) Bakirkdy Ortaokulu olarak
egitim 6gretime baslamistir. Bakirkoy ilgesinde agilan ilk ortaokuldur. Okulumuz su anda
egitim O0gretim yapilan binamiza 1964 yilinda tasinmistir. 1997 yilina kadar “Bakirkoy
Ortaokulu” olarak egitim o6gretim hizmeti vermistir. 1993-1994 6gretim yilinda MLO
(Miifredat Laboratuar Okulu) kapsamina alinmistir. 1997 yilinda mecburi ilkdgretim
stiresinin sekiz yila ¢ikarilmasiyla ismi Bakirkéy Cumhuriyet ilkégretim Okulu olarak
degistirilmistir. 2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda yapilan degisiklikle
ortaokula donismiistiir. 5,6,7. ve 8. Sinif 68rencilerine egitim veren okulumuzun ismi
Cumhuriyet Ortaokulu olarak degismistir. Bu tarihten itibaren ortaokul olarak egitim
o0gretime devam etmektedir. Sener Sen, Tarik Akan, Cihat Tamer, Vedat Cetinkaya, Altan
Erbulak, Ozgiir Ozgiilgiin, Ismail Hacioglu ve Tugay Kerimoglu gibi tinlii simalar okulumuz

mezunudur. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda normal egitime gecilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler hazirlanirken paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, 11 Milli Egitim Midirligi ile Ilce Milli Egitim Midirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflere yonelik

calismalar yapilmis ve hedeflere ulagiimistir.

Gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve
sayisl, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Mudurligliimiiz 2024-
2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik

Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”baslhig1
altinda siralananKanun,
Kanun Hiikmiinde

Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
o “Egitim-06gretim hizmetleri,
insan

kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iligkiler, stratejikplan
hazirlama, stratejikplan
izleme-

degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkurulusglari ve

ozelsektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet

alanlarin kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarim
ylriitmek

flkokul 6grencilerinin
okula kayt, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. is
ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun

No:12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve

EgitimKanunu

e 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danmigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il [Ige MEM’in
Tegkilatlanmasi 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

¢ Midirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
ylriitmektedir.
Diger
kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar
mevzuata uygun
bir sekilde
yuritilmektedir.
Tabi
oldugumuz
Mevzuatin
kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Mevzuat
itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale

alanin
isinirlandiran
herhangibir

mekan
izma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca
siifmevcutlari
fazla olupsimfici
yardimcipersonel
bulunmamaktadir.

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, siif icine
yardimci personel
verilmesi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, etkinve verimli kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344.. sayilt Kamu Idarele_r'in(%e L 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tumi StratejikPlan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar = Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan
PolitikaOnerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik Plam

Tumi o
HazirlikProgrami HazirlamaTakvimi

" - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi TasraTeskilatina Rehberlik
Istanbul 11 Milli Egitim Mudirlugi Timii Amag,  hedef, gosterge Vv
2024-2028 Stratejik Plam estratejilerin belirlenmesi
Bakirkoy ilge Milli Egitim Tiimii Amag, hedef,  gosterge v

Miidirligi2024-2028 Stratejik
Plani

estratejilerin belirlenmesi

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

ylritmek
. Ilici, il dig1 geziler
Sosyal faaliyetler o
Sosyal sorumluluk projeleri
Sportif faaliyetler Voleybol, basketbol, futsal turnuvalari

Satrang turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi
Miizik dinletisi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim seminerleri
Okul dis1 motivasyon artirici gezi ve etkinlikler

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul-veli iletisimini saglamak
Okulun maddi gelir gider hesabini tutmak

Okul ici ve okul dis1 gezi, etkinlik ve faaliyet diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, deneme sinavlari

Kiitiiphane, atdlye, laboratuarlarin derslere uygun olarak

Ogrenme ortamlarina kullanilmasi
yonelik faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Destekleme yetistirme kurslari

Ders dis1 egzersiz calismalari

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
Y BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

i¢ Paydaslar Di1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Ilce Milll Egitim Miidiirligi
Ogretmenler Iice Belediye Bagkanlig
Ogrenciler flce Emniyet Miidiirliigii
Veliler STK’lar
Okul Aile Birligi

13



Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetle Taleplerin
rini e Verilen
" Etkileme Onem
PAYDASLAR Z .
3 g 2 = NEDEN PAYDAS | Derecesi >
zl g = Tam 5" "Gok 4","Orta 3", g
(=9 < F "AZ (97,)
2 & S
9 .E 2"' "Hig 1"
Al E 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45
Birlikte
Calis
_ Amaglarimiza
Ilge Milli Egitim X Ulasmada Destek Igin 5 5 Bilgilendi
Midiirligii [s birligi i¢inde r, Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza _ izle
iice Belediye X Ulagmada Destek Igin 3 4 Birlikte
Baskanlig1 Is birligi Icinde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
] Amaclarimiza
flce Emniyet Ulasmada Destek I¢in 4 4 Bilgilendir,
Miidiirliigii X [s birligi iginde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgi .
. ) gilendi
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 r, Birlikte
calis
Amaclarimiza
Rl Ulagmada Destek Icin Bilgilendi
Okul Aile Birligi X X is birligi Icinde 5 5 r, Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilend
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 ir,
Birlikte
Calis
Amaglarimiza
, Ulasmada Destek icin izle,
STK’lar X Is birligi iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenciler, 6gretmen ve idareciler ile ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla goriisebilmektedir.
Okulda kendilerini giivende hissederler.

Okulda alinan kararlara katildiklarini belirtmislerdir.

Okulun i¢ini ve disin1 temiz oldugunu belirtmislerdir.

Rehberlik servisinden faydalandiklarini belirtmislerdir.

Yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin oldugunu séylemislerdir.

Ogretmenlerin yeniliklere acik oldugunu belirtmislerdir.

Kantin hijyen kurallarina uygun oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulda tiim duyurularin zamaninda yapildigini belirtmislerdir.

Okulda ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.

Sanat ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar yer verildigi belirtilmistir.
Ogrencilere rehberlik servisinin yeterli diizeyde rehberlik ettigi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Okul ¢alisanlariyla rahatlikla iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir.

Okulun temiz ve bakimli oldugu ifade edilmistir.

E-okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasinin diizenli olarak takip edildigi ifade edilmistir.
Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

Guvenli bir ortam oldugu belirtilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR
OGYE / \ Okul-Aile Birligi
Tiim Ogretmenler
Midiir
Yardimcilar
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Baskanlari Brans Ogretmenleri Rehber
Ogretmenler
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Tablo 6. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 5. SINIFLAR: 97 ERKEK 59 KIZ OGRENCI
6. SINIFLAR: 101 ERKEK 115 KIZ OGRENCI
7.SINIFLAR: 96 ERKEK 83 KIZ OGRENCI
8. SINIFLAR: 111 ERKEK 80 KIZ OGRENCI

KAYNASTIRMA OGRENCILERI:34 OGRENCI
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 36 OGRENCI

Akademik basari verileri

DERS BASARI ORTALAMASI
TURKCE : 85
FEN BiLIMLERI : 87
MATEMATIK 179
SOSYAL BILGILER 277
INGILiZCE :88
DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSi : 92
BEDEN EGITiMi : 95
MUZIK : 97
TEKNOLOJI VE TASARIM : 92
GORSEL SANATLAR : 96

Sosyal-Kkiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

FUTBOL: 50 LISANSLI OGRENCI ILCE 4.SU
VOLEYBOL: 48 LISANSLI OGRENCI iLGE 3. SU
TAEKWONDO : 5 LISANSLI OGRENCI
BISIKLET : 3 LISANSLI OGRENCI

YUZME: 1 LISANSLI OGRENCI

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.
Buna gore: Ogrencilerin %65 ile gorsel 6grenmeye, sonra %30 ile isitsel
O6grenmeye ve %5'i ise de kinestetik 6grenmeye yatkindir.

Devam-devamsizlik verileri

L.UYARI 5 GUN: 246 OGRENCI
I1. UYARI 10 GUN: 83 OGRENCI
I1I. UYARI 15 GUN: 37 OGRENCI
IV. UYARI 30 GUN: 7 OGRENCI

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.
Disiplini etkileyen en 6nemli faktor 6grenci sayisinin fazla olmasi olarak
tespit edilmistir.

insan kaynaklan verileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 16 28 44
Rehber Ogretmen
idari Personel
Yardimc1 Personel 2
Giivenlik Personeli 1 - 1
Lisans 15 22 37
Yiiksek Lisans 3 7 10
Doktora

Toplam Calisan Sayilari 26 36 62

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 %100 diir. Mebbis
modiiliinden veri alinip asagidaki cizelgeye islenmistir.

Ogrenme ortam verileri

Asagida Tablo 18’ e 6grenme ortam verileri islenerek belirtilmistir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup paydas analizi
bdéliimiinde yer verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 7. Norm Bilgileri

BRANS ADI

BILiSiM
TEKNOLOJILERI
DiN KULTURU
VE AHLAK
BILGiSi
INGILiZCE
ILKOGRETIiM
MATEMATIK
MUZiK
TURKCE
BEDEN EGiTiMi
SOSYAL
BILGILER
OKUL ONCESI
TEKNOLOJi VE
TASARIM
GORSEL
SANATLAR
REHBERLIK
OZEL EGiTiM

FEN BIiLiMLERI

TOPLAM

TOPLAM
DERS
SAATI
18

48

120

144

21

180

44

96

48

21

120

860

NORM

45

MEVCUT

45

AYLIKSIZ
iZINDE

[HTIYAG SOZLESMELI
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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UCRETLI

OGRETMEN

ATAMA
DURUMU

Bakanlik
atamasi
Bakanlik

atamasi

Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik
atamasi
Bakanlik

atamasi

TOPLAM

45



Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul Mudiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

yuriutmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam

alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore

dizayn eder

4, Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 68retmenlerin dersini dinler ve

rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢cahiganlara egitim liderligi

yapar.

9. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar

tespit eder gerekli

tedbirleri alir

Midir Yardimcisi

Midiir Yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar
tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. [Ikégretim okullarinda dersler sinif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytikiimliidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

4. [Ikégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
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gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde n6bet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec,

laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar
tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile
etkilesim halinde olmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1.0kulun yazi islerini takip eder.

2.Telefonlara bakar.

3.Evraklan tasnif edip dosyalar.

4, Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri

yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2.0kulun temizlik ve basit bakim onarim islerini
yapar.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yapar.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 Hizmet Siiresi
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1KISI 5YIL
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 3 Kisi 23+18 YIL
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021

2022

TOPLAM

1

1 3 2

- 2

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

MEHMET
SAGLAM

Miidiir

1.01.01.03.010 - E-Posta Kullanim Kursu

1.01.01.07.029 - Web Tabanl Egitimde Materyal Gelistirme
Kursu

2.01.01.09.023 - Ergenlik Dénemindeki Ogrenciye Yaklasim
Kursu

2.02.05.04.001 - Origami (Kagit Katlama) Kursu
2.01.01.09.016 - Davranis Gelistirme Kursu

2.01.01.04.005 - Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
Kursu

2023

ERHAN YANMAZ

Midur
Yardimcisi

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.02.06.02.043 - Ingilizce Ogretiminde Miinazara
Tekniginin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri

2.02.04.01.068 - Ozel Egitimde Yaratici Drama Yoluyla
Tutum Degistirme Semineri

2023

BUKET OZTURK

Miudir
Yardimcisi

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

21

2023




Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri .
Bransi Ka | Erk Hizmet Yili Toplam
din | ek

1-3Y1l - - - - -

4-6 Y1l FEN BILIMLERI 1 - 5

7-10 Yil - - - - -

11-15vil FEN BILIMLERI 2 1 14+11+11 36
INGILIZCE 2 14+12 26
TEKNOLOJi TASARIM 2 12+15 27
BEDEN EGITIMI 1 11 11
OZEL EGITIM 1 15 15

16-20 TURKGE 3 2 18+20+20+17+19 94
FEN BILIMLERI 1 19 19
INGILIZCE 1 17 17
BILISIM TEKNOLOJILERI 1 19 19
OZEL EGITIM 1 20 20

20 ve iizeri TURKCE 1 4 28+22+28+23+22 123
MATEMATIK 3 4 26+25+22+25+21+23+25 167
SOSYAL BILGILER 3 1 28+30+28+30 116
INGILIZCE 2 1 21+23+22 66
DIN KULTURU VE AHLAK BIL. 1 1 24+24 48
GORSEL SANATLAR 1 23 23
BEDEN EGITIMI 1 1 34+24 68
MUZIK 1 23 23
REHBERLIK 2 25+25 50
FEN BILIMLERI 1 38 38

Tablo 13. Kurumda Gerc¢eklesen f)gretmen Sirkiildsyonunun Orani
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 9 4 1 9
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil
Soyadi
AHMET GULER Sosyal 2023
Bilgiler 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
ALPER flkégretim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
CELIKKAYA Matematik | Semineri
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
ARZU BINBOGA Rehberlik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
ARZU SAHBAT Din Kiiltiirii | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
ve Ahlak Semineri
Bilgisi 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
AYLIN AYDIN Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
AYNIL Teknolojive | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023
SEDEFOGLU Tasarim Egitimi Semineri
2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Se
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri
mineri
AYSEGUL fIkégretim 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
OZDEMIR Matematik
AZIZ Fen Bilimleri | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
MUNUKLU Semineri
2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2
BiJAR BULU Ozel Egitim | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Gizebilme Semineri 2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
BURCU YILDIZ 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023
Ingilizce 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik
Oyunlar1 Semineri
BURHAN Beden 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri 2023
AKMAN Egitimi Semineri
CAN fIkogretim 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
CAGLAYAN Matematik | Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
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DENIZ GOKSU | Fen Bilimleri | 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
GERCEK 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
DERYA KUGUK Beden 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Egitimi Semineri
ELIF GUMUS ingilizce 2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri
ERCAN Bilisim 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlar1 Semineri 2023
DAVUTOGLU Teknolojileri
ERDAL CELIK Tiirkge 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
ESIN AKYILDIZ Tiirkce 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kultip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalar1 Semineri
ESRA LEBUT Miizik 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
FATIH Tiirkce 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
KOSEOGLU
FATMA MAZICI Ilkégretim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Matematik Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
FATMA Fen Bilimleri | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
PFXJRI%[XE;( 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
FILIZ 0ZAY Teknolojive | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Tasarim Semineri
2.01.03.01.123 - Gagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri
HAKAN Tiirkce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
MEMUR Semineri
HATICE TUGBA Tiirkge 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023
ERDOGAN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
MELIHA Tiirkge 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
TOKAT
MURAT ATES | FenBilimleri | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
NERMIN TARI ingilizce 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023
NEZAHAT fIkégretim | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
BANU BULAK Matematik
NEZIHA SOZER Beden 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Egitimi
RESIT HALIS Din Kiiltiiriic | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023

ve Ahlak
Bilgisi

Semineri

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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SEHER Sosyal 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023
DEMIRTA$ Bilgiler | 5 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
SELMA Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
KUCUKAKYUZ Bilgiler Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
SEMRA Fen Bilimleri | 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023
OZTURK
SERAP Gorsel 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 2023
DIVANOGLU Sanatlar Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
SERKAN Ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
ERDOGAN 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
SEZIN Rehberlik 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
GOZLUKLU 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
SIBEL GUVEN Ozel Egitim | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
SULEYMAN Ilkégretim 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
TERZIOGLU Matematik
TULIN KAYA Sosyal 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2023
Bilgiler Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
TULIN TALI Tiirkge 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
COSKUN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
USTUN Tiirkce 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2023
TOKGOZ Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
YUSUF OSMAN fIkégretim 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
AYGUL Matematik
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erke
k

Gorevi

Kadi
n

Egitim
Duru
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Memur

ONLISANS

5

Hizmetli 3

ILKOKUL
LISE
ONLISANS

8 YIL+3 YIL+ 2 YIL+ 1YIL+1
YIL+ 1 YIL

16 YIL

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA SAYISI 31 31 31 Yok
MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 2 3 4 Yok
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 2 3 Yok
PROJEKSIYON SAYISI = - - Yok
TV SAYISI 2 2 2 Yok
YAZICI SAYISI 3 4 6 Yok
FOTOKOPI MAKINASI SAYISI 1 1 3 Yok

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi 0
X 1

Ekipman Odasi 0
X 2

Kiitiiphane 0
X 1

Rehberlik Servisi 0
X 1

Resim Odasi 0
X 1

Miizik Odas1 0
X 1

Cok Amacl Salon 0
X 1

Spor Salonu

X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 90000 110000 130000 147500 165000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 290000 320000 350000 385000 420000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 380000 330000 480000 532500 585000
Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8.500 26.831 47.000
Kiiciik Onarim 17.000 15.000 46.817
Bilgisayar Harcamalari 158.88 9.500 11.000 8640
Biiro Makinalari 0 3.200 20858 6300 1.204.00 32.000
Harcamalar 5' ’ 0 ’
Telefon 900 3900 2333
Sosyal Faaliyetler 1.200 12.230 15.700
Kirtasiye 7.500 42.434 16.500
Personel 95.240 101.595 620.000
GENEL 144.490 219.290 788.991
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22.0grenci Durumu

GENEL MEVCUT
2021 2022 2023
867 858 742

Tablo 23.0grenci Kurslari
ACILAN DERSLER

SOSYAL BILGILER
INGILIZCE
ILKOGRETIM MAT.
FEN BILIMLERI

ORTALAMA EN FAZLA

SINIF OLAN SINIF

MEVCUDU MEVCUDU

SAYISI

2021 2022 2023 2021 2022 2023

32 33 32 39 39 39
KATILAN OGRENCI SAYISI
2021 2022 2023
24 32 -
58 62 -
90 86 -
47 58 -

29

EN AZ OLAN KAYNASTIRMA
SINIF EGITIMINE TABI
MEVCUDU OGRENCI SAYISI
SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022
28 32 22 17 28

GOREV ALAN

OGRENMENLERIN SAYISI

2021 2022

1 1

2 2

3 3

2 2

2023
37
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Tablo 24. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (Kutlamalar, Anma Giinii, Kermes Vb.) Neler Oldugu,

Bunlarda Gérev Alan Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi

SOSYAL GOREV ALAN OGRETMENLER |[OGRENCI SAYILARI \VELi SAYILARI
FAALIYETLER
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

2023-2024 EGITIM 3 3 4 850 830  [710 95 150 185
OGRETIM YILI AGILISI
- ILKOGRETIM
HAFTASI
CUMHURIYET 5 6 8 750 790 690 100 [150 230
BAYRAMI

ATATURK HAFTASI 7 7 10 840 790 740 150 170 210

OGRETMENLER GUNU 6 5 5 810 820 690 155  [170 230
ISTIKLAL MARSININ 7 5 5 850 830  [710 40 70 80
KABULU VE MEHMET
AKIF ERSOY’'U ANMA
GUNU

18 MART CANAKKALE 7 7 6 850 830  [710 30 20 50
ZAFERINI VE
SEHITLERINI ANMA
GUNU

23 NISAN ULUSAL 6 8 7 850 830 740 170 190 210
EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI

EGITIM OGRETIM YILI 2 3 3 850 830 740 200 210 250
KAPANISI
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Tablo 25.0kul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (Gezi, Sergi Vb.) Neler Oldugu; Kiiltiirel Faaliyetlerde

Gorev Alan Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Sayisi

KULTUREL GOREV ALAN OGRENCI VE VELI SAYILARI
FAALIYETLER OGRETMENLER

2021 2022 2023 2021 2022 2023
BURSA ILi - - 5 - - 96
CUMALI KIZIK
VE ULUDAG
KULTUREL GEZI
JOYPARK - - 4 - 82
TOPKAPI - 2 - - 55 -
TRAFIK PARKI
VIALAND 6 8 8 130 120 170
MASAL OKULU - 2 - - 40 -
ANKARA KULTUREL GEZI - - 3 - - 98
RAHMI KOC MUZESI - 4 - - 180 -
MINIATURK - 6 - - 210 -
AQUA FLORYA AKVARYUM 6 - - 216 - -

Tablo 26.Spor Kuliibii Faaliyetleri

TAKIM ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGRENCi BU ALANDA KAZANILAN MEZUN OLDUKTAN SONRA
SAYISI BASARILAR SPORA DEVAM EDEN OGRENCI
SAYISI

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

FUTBOL - - 1 - - 50 - - iLCE 4. - -
VOLEYBOL - - 1 - - 48 - - iLCE 3. - -
TAEKWONDO - - 1 - - 5 - - iLCE 1. - -
Si VE
ILCE 2.
Si
BISIKLET - - - - - 3 - - - - -
YUZME - - 1 - 1 - - iLCE - - -
1.S1
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Tablo 27.0grenci Devam Durumu

OGRENCILERIN ONCEKi YILDA SUREKLI ONCEDEN DEVAMSIZ
DEVAM DURUMU DEVAMSIZLIKTAN KALAN DEVAMSIZLIK OLUP DA DEVAMI
OGRENCI SAYISI YAPAN  OGRENCI SAGLAYAN OGRENCI
SAYISI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022
89 92 95 0 0 0 1 1 0 0 0
Tablo 28.Sosyal Kuliiplerin Calismasi
SOSYAL KULUPLER GERCEKLESTIRDiGi PROJELER
ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU Engelliler haftasi programi yapilmasi
DEGERLER KULUBU Fidan dikimi, Goniilden goniile projesi, Yetim kardes projesi, En
temiz sinif projesi
SANTRANC KULUBU Satrang turnuvasi
SiViL SAVUNMA KULUBU Okul afet bilinci olusturmak i¢in tatbikat yapilmasi
SPOR KULUBU Sportif turnuvalarin diizenlenmesi
BILISIM INTERNET KULUBU Teknolojiyi bilingli kullanmak igin sinif i¢i seminer diizenlenmesi
YESILAY KULUBU Madde Bagimliligin zarart ile ilgili afis brosiir yarigmasi
MUZIK KULUBU Okul korosu olusturulmasi
KUTUPHANECILIK KULUBU Okul geneli okuma saati planlanmasi
HAYVANLARI SEVME KORUMA KULUBU Sokak hayvanlari icin mama temini
MESLEK TANITMA KULUBU 8.smif 6grencileri i¢in secilebilecek meslekler hakkinda yetkili
kisilerin okula ¢agrilarak 6grencilere bilgi verilmesi
GEZI, TANITIMA VE TURiZM KULUBU Kiiltiirel ve sanatsal gezilerin diizenlenmesi
TRAFIK GUVENLIGI VE iLK YARDIM KULUBU Trafik ve afet farkindalik egitimi diizenlenmesi Topkap: trafik
parkina egitim i¢in 6grenci gotiiriilmesi
GORSEL SANATLAR KULUBU Resim yarigmalarina 6grenci hazirlanmasi ve resim sergisi
diizenlenmesi
Tablo 29. Personel Devam Durumu
PERSONELIN ZORUNLU SEVK HAFTALIK ALINAN
SEVK ALMA IZINLER ALMA SEVK SAYISI RAPOR
DURUMU HARIC SIKLIGI SAYISI
ALINAN iZIN
SURELERI
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 2023
- - - - - - - - - - - - 2 3 3
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Tablo 30. Rehberlik Hizmetleri
YARARLANAN DiGER FAALIYETLERI

OGRENCI SAYISI
. Veli bilgilendirme ¢alismalar1
e  Ogretmen seminerleri
674 e  Lise tanitimlar

. Ulusal smavlar hakkinda bilgilendirme

calismalari

Tablo 31. Engelli Ogrenciler igin Kolaylastiric1 Calismalar

ENGELLI ENGEL CESITLERI YASAMINI KOLAYLASTIRMAK
OGRENCILERIN ICIN ALINAN ONLEMLER
SAYISI
e  Hafif dizey e  Smiflarinin giris katta
zihinsel engellik bulunmasi
6 . Hafif Diizeyde Otizm Spektrum . Lavabolarinin ayri olmasi
Bozuklugu . o
. Dil ve Konusma Giigliigii . Bireysellestirilmis egitim
. Ozel 6grenme giigliigi planinin uygulanmasi

Tablo 32. Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve

Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM
. CEDES . Sifir . Famaus . Tibitak . Okul
Atik e  Womanin 4006 Meclis
History Projesi

. Zero Waste
. Dont Throw,
Upcycle

. Tongue

Twister Wheel

Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuz merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz toplu tasima, servis ya da kisisel araglarla
okulumuza ulasim saglamaktadir.
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Tablo 33. Fiziki Mekanlar

SPOR SALONU

COK AMAGLI SALON
BTS
LABORATUVAR
SINIFLAR

iDARi ODALAR
OGRETMENLER
ODASI

BINANIN DIS VE iC
SES YALITIMI
DANISMA
ZiYARETGI ODASI

Tablo 34. Kantin

KANTINiN IHTiYACI
ISLETILME KARSILAMA
BiciMi DUZEYI
Sahis Yeterli

Tablo 35. Isinma Durumu

OKULUN ISITILMA SEKLI
YAKIT TURU

ISINMANIN TAM SAGLANIP
SAGLANMADIGI

SAGLANAMIYORSA NEDENLERI

KALORIFER GOREVLISININ
EGITiMI
BELGESI

KULLANIMA KULLANILMA
UYGUNLUGU SIKLIGI
X Sik
X Sik
X Sik
X Sik
X Sik
X Sik
X Sik
X Sik
OKULA OGRENCILERIN
GETIRiSi DISARI
GITMESINI
ONLEME
DURUMU
Var Ogrencilerimiz
okul disina
¢ikmamaktadir
Kalorifer
Dogalgaz
Yeterli
Var
Var
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Ogrencilerin aligveris
icin okul disina
¢ikmamasini sagladigl
icin giivenlik adina bir
sorun olusmasini
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Tablo 36. Sivil Savunma

YANGIN TERTIBATI Yapiliyor
YANGIN TUPU Var
IKAZ ALARM ZIiLi Var
ELEKTRIK Yapihyor
TERTIBATININ

KONROLU

BACA TEMIZLiGi Yapihiyor
KALORIFER KAZANININ Yapiliyor
TEMIZLIGi

SivViL SAVUNMA Yapihiyor
TATBIKATI

Tablo 37. Okul/Kurumun is Birligi Yaptignt Kurum Ya Da Kisiler, Okulda Ya Da Okulca Diizenlenen Panel,

Konferans Vb. Sunumlar

OKULUN i$ BIiRLiGI YAPTIGI Ilge Emniyet Miidiirliigii

KURUM YADA KiSiLER Bakirkoy Belediyesi

OKULDA YADA OKULCA -

DUZENLENEN PANEL

KONFERANS -

SUNUMLAR Bakirkéy ilce Emniyet Miidiirliigii Tarafindan En Iyi Narkotik

Anne Semineri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ s Kkapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlan,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

0  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

0 e- Devletuygulamalary,

¢ Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar

0 Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Niifus yogunlugu

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Trafik yogunlugu sebebiyle okula ulasmada problem yasama

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 39. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

OGRENCILER: Sinavda
bagaril 6grencilerin
okumasi. Teknolojiye
merakli, arastirmaci,
gelisime agik 6grencilerin
bulunmasi.

OGRENCILER: Uzak mesafelerden
gelme, sorumluluk bilinci zay1f

POLITIK: Egitimi gelistirici
politikalarin olmasi

POLITIK: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

CALISANLAR: Ogretmen
kadrosunun deneyimli ve
tam olmasi

CALISANLAR: Hosgorti eksikligi,
geleneksel 6gretim yontemlerine
basvurulmasi, degisime direnmek

EKONOMIK: Okul aile
birligimizin veliler tarafindan
desteklenmesi

EKONOMIK: Egitim 6gretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

VELILER: Velilerin ilgili
olmasi

VELILER: Caligan ve ayr1 ebeveynlerin
cogunlukta olmasi, egitimci
kadrosuna saygi eksikligi

SOSYOLOJiK: Sosyo ekonomik
diizeyinin yiiksek olmasi

SOSYOLOJiK: Medyanin egitici gdrevini yerine
getirememesi Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacag) avantajlar1 yeterince kullanamama Okul-
veli- 6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

BINA VE YERLESKE: Okul
binasinin standartlari
yakalamis olmasi

BINA VE YERLESKE: Bina

kapasitesinin yetersizligi, yangin
merdiveninin disarida olmamasi,
toplanma merkezinin dar olmasi

TEKNOLOJIK: Yeterli
donanimin olmasi

TEKNOLOJIK: Ogrencilerin teknoloji kullanim
seviyelerinin istenen diizeye ulasmamasi

DONANIM: Okul alaninin
yeterli ve donaniminin
standartlara yakin olmasi

DONANIM: Donanimsal eksik
bulunmamaktadir.

MEVZUAT-YASAL: Mevzuatin
takibi ve uygulanabilirligi

MEVZUAT-YASAL: Akademik alanda kiiresel rekabet
baskis1 Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

BUTCE: Maddi imkanlar

BUTCE: Donamimsal eksik

EKOLOJIK: Anayola ve toplu

EKOLOJIK: Okulun fiziksel donaniminin yetersiz

Kurumsal kimligi yansitan
ve uyumlu

sayisinin fazla olmasi sebebiyle
olumsuzluklar ortaya ¢ikmaktadir.

ihtiyaclari bulunmamaktadir. tasima araglarina yakinligi olmasi
karsilayabilmekte
YONETIM SURECLERI: YONETIM SURECLERI: Ogrenci

ILETiSIM SUREGLERI:
Saglikli bir diyalog kurma

ILETiSIM SUREGLERI: Okulun
kalabalik olmasi sebebiyle iletisim
engelleri ortaya ¢ikmaktadir
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 40. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan
stratejik planla ilgili
yeterli degerlendirme
yapilmadig tespit

edilmistir.

Kisa periyotlarda durum
analizi icin toplantilar
diizenlenerek planin
uygulanabilirliginin

degerlendirmesi.

Dis paylarla iletisim ¢ok

Di1s paydaslar1 daha aktif hale

Paydas Analizi giicli degildir. getirmek icin goriismeler
yapilmasi.
Sosyal faaliyetler 68renci Ogrencilerin aktif olarak
sayisina oranla katilacag) sosyal faaliyetlere
Okul i¢i Analiz yetersizdir. agirlik verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Biz, egitim-6gretim programimizi en iyi sekilde kullanarak, 6grencilerimizin sahip olduklari
akademik, psiko-sosyal, sanatsal ve fiziksel tiim potansiyellerini istendik sekilde ortaya ¢ikararak
tilkemize ve tiim diinyaya iyi insan yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon

Giincel teknolojik imkanlara sahip, fiziksel sartlari miikemmel diizeyde, 6grencilerinin tim
ihtiyaclarina cevap verebilen egitim-0gretim anlayisina sahip bir okul olarak, toplumda ihtiyac
duyulan bireyler topluma kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Nitelikli ve kaliteli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve ulasilabilirlik

4) Hesap verilebilirlik,

5) Etkili iletisim(Okul i¢i ve okul dis1)

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Insana saygi

8) Akademik basari

9) Kurum i¢i demokrasi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile
Stratejilerin Belirlenmesi

_ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplani 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

_ Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. : Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

Hedef 2.2. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

_ Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2. : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
g g g g g ghg
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Tablo 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA EGITIM-OGRETIME ERI$IM VE KATILIM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 3026 | 2027 | 2028 | Sk Sikli
PG 1.1.1 Bir egitim ve | %35 %15 %25 %35 %45 %55 %65 6 ay 1yl

0gretim y1linda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme | %25 65 70 75 80 85 90 6 ay 1yl
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladig1
derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.320 giin ve %25 %7 %6 %5 %4 %3 %2 6 ay 1yl
lizeri 0zursuz
devamsizlik yapan
o0grenci oram (%)

PG 1.1.420 giin ve %15 %6 %5 %4 %3 %?2 %1 6 ay 1yl
uzeri 6zirli
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

ORI 6 i Okul idaresi, Ders Ogretmenleri

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

is birligi Yapilacak
Birimler
1 DYK’'nin sadece 8. Smiflar icin agilmasi.
Riskler 2 Teknoloji bagimliginin 6grenme tizerindeki olumsuz etkileri.
3 Salgin hastaliklarin yayginlasmasindan kaynakli devam problemi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 59500 TL

Tespitler 1. Ogrenciler 6l¢cme degerlendirme sonucunda kazanim eksikliklerine odaklanmamaktadir.

2. Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin gerisinde kalmasina sebep olmaktadir.

1. Olcme degerlendirme evraklarinin her égrenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip simf ortaminda
ihtiyaclar giderilmesi.

2. Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek calisma yapilmasi.
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Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hede Baslang izle Rap
fe 1¢ 1.1l 2.Yil 3.yil 4.1l 5.yil me or
Etkis Degeri* Siklh Sikh
i* * & &

PG 2.1.1 Matematik dersiyil | %20 55 60 65 65 70 75 6 ay 1yl

sonu puani ortalamasl

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil %20 70 75 75 80 80 85 6 ay 1yl

sonu puani ortalamasl

PG 2.1.3Sosyal Bilimler dersi | %20 70 75 75 80 80 85 6 ay 1yl

y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Ogrenci bagina %20 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl

okunan kitap sayisi

PG 2.1.5 Okulun katilim %20 9 10 12 13 15 17 6 ay 1yl

sagladig1 ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Ders 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul dgrenci sayisinin fazla olmasinin biitiinciil calismalar yapmayi zorlastirmasi.

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar: tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 80000 TL
Tespitler 1.0grenci ve velilerin akademik basariya daha cok 6nem vermesi, yarismalara ve projelere
katilim az olmasina sebep olmaktadir.
1.0grenci ve velilerinin biitiinciil egitim sisteminin faydalari1 konusunda bilgilendirilmesi.
Ihtiyaclar

2.Yarisma ve projelere katihmin tesvik edilmesi.
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Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katiim
oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Baslang izle Rap
fe 1¢ 1.vil 2.yl | 3.yl | 4Yil| 5Yil| me or
Etkis Degeri* Sikl Sikh
i* * g1 81

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve | %40 %30 %30 %40 %50 %60 %70 6 ay 1yl

0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6g8renci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve %30 %5 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 1yl
6gretim y1linda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢galismalarina katilan
6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim | %30 %7 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 1yl
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmast.

Riskler Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, Kiiltlr ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 95000 TL

Tespitler 1. Kuliip calismalarinin rahatca yapilacag fiziksel alanlar yetersizdir.

1. Sosyal kuliip ¢alismalarina uygun fiziksel ortamin saglanmasi.
ihtiyaclar
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Tablo 44. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitegelistirilecektir.
Hedef3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Baslang izle Rap
fe I¢ 1.yil 2.yl | 3.yil | 4.Yil| 5.Yil | me or
Etkis Degeri* Sikh Sikh
i* * & &

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki %100 1 2 2 3 3 4 6 ay 1yl

mekan sayisl.

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders 6gretmenleri, Veliler, STKlar, ilge Belediye Bagkanlig, Kaymakamlik.

Maddi imkanlarin Kisitl olmasi.

Riskler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler kamuidareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 650000 TL
Tespitler 1.Kurumsal ve cevresel desteklerin yetersiz olusu.
Ihtiyaglar

1.11gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin arttirilmasi.
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Tablo 45. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hede Baslang izle Rap
fe 1¢ 1.Yil 2.Yil 3.yil 4.1l 5.yil me or
Etkis Degeri* Siklh Sikh
i* & ful ful
PG 3.2.1 Okulda yasanan %25 45 35 25 15 10 5 6 ay 1yl
kaza sayisi
PG 3.2.2 Bagimlilikla %20 465 650 850 1100 | 1300 | 1500 | 6ay 1yl
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG 3.2.3 Akran zorbaligi ve %20 330 450 700 900 1100 | 1400 | 6ay 1yl
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0gretmen, 0grenci ve veli
sayisl
PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve %15 235 400 600 800 1000 | 1200 | 6ay 1yl
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5 Hijyen, gida %20 600 750 900 1150 | 1350 | 1500 | 6ay 1yl
gtivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese ulasamamast.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin ahinmasi i¢in ¢galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri

verilecektir.

Maliyet Tahmini

95500 TL

Tespitler

1. Ogrenci velilerinin verilen egitimlere cok katilim saglamamasi.

2. Alaninda uzman kisilerin yaptig1 egitim sayilarinin azligi.
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ihtiyaclar

1. Ogrenci velileriyle birebir gériismeler yapilarak egitimlere katilimin arttirilmasi.

2. Uzman Kkisilerin verecegi egitim sayilarinin arttirilmasi.

Tablo 46. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Baslang izle Rap
fe 1¢ 1.Yil 2.Yil 3.yil 4.1l 5.yil me or
Etkis Degeri* Sikl Siklh
i* * & &

PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim %30 65 70 73 75 78 80 6 ay 1yl

alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 3.3.2 Egitim alan %15 2 4 5 6 7 9 6 ay 1yl

yardimcl personel sayisl

PG 3.3.3. Ulusal ve %15 6 10 12 15 18 20 6 ay 1yl

uluslararasi projelere katiim

saglayan 6gretmen sayisl

PG 3.3.4 Ogretmenlere %20 3 5 7 8 10 12 6 ay 1yl

yonelik diizenlenen egitim

sayisl

PG 3.3.5 Yoneticilere yonelik | %20 2 3 5 6 7 8 6 ay 1yl

diizenlenen egitim sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Valilik, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamhk,

Riskler

Hizmet ici egitimlere katilimda motivasyon oraninin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

29500 TL

Tespitler

1.Zorunlu egitimler disinda hizmet i¢i egitime basvurularin azhig.
2.Hizmet ici egitim basvurularinin ve egitimlerin dijital ortamda olmasi, bu egitimlere

ulasmay1 kolaylastirmasi.
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1.Ihtiyaclar tespit edilerek bunlara uygun hizmet ici egitim planlanmasi.

tralay 2.Hizmet ici alinan egitimlerin okul ortaminda kullanilabilir hale getirilmesi.

3.Hizmet ici egitimlere katilimin tesvik edilmesi.

1.1. Maliyetlendirme

Hedef stratejilerini gerceklestirmek tlizere ongoriilen faaliyetlerin tahmini biitcelerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin stratejik hedefler igin ilgili
stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmistir.
Biitiin stratejik amaglar icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini
stratejik amag maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
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Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢ 1| 500 19000 | 12000 | 15500 | 18000 | 59500
Hedef11 | 5500 | 9000 | 12000 | 15500 | 18000 | 59500
Amag 2| 56000 | 25000 | 35000 | 40000 |55000 | 175000
Hedef2.1 | 15000 | 10000 |20000 |15000 |25000 | 80000
Hedef2.2 | 10000 | 15000 | 15000 |25000 |30000 | 95000
Amag 3 | 150000 | 140000 | 160000 | 175000 | 185000 | 780000
Hedef3.1 | 150000 | 110000 | 125000 | 150000 | 165000 | 650000
Hedef3.2 | 15000 | 25000 |30000 |10000 |15500 | 95500
Hedef3.3 | c500 | 5000 |5000 |10000 |4500 | 29500
Genel
Yoneti
- 15000 | 20000 | 20000 |22500 | 25000 | 102500
Giderl
eri
TOPLAM

305000 | 368000 | 434000 | 478500 | 541000 | 2126500
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

izlenmesi olarak ti¢lti bir ayrima gidilecektir.

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi 6 aylik gelisim planin

-
-1~

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milll egitim midirliglii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.
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